ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII
SYNDIFI TSLTM SPV S.A.
J23/677/2024 , CUI 49497140
(societate administratd In sistem unitar)

Conform Deciziei nr. 1/22.07.2024

CAP. I - DENUMIREA SOCIETATII $I SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Denumirea societdtii este SYNDIFI TSLTM SPV, conform dovezii privind
disponibilitatea firmei.

Art. 1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii
va fi urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul
social, precum si de numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.

Art. 1.3 Sediul social este in oras Bucuresti, bdul Barbu Vacarescu nr. 301-311, et.5, birou
HDR17, Secctor 2

Art. 1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza deciziei administratorului.

Art.1.5. Societatea va putea Infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica - in temeiul deciziei
administratorului.

CAP. I - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1. Societatea este persoand juridicd romana, avand forma de societate pe actiuni si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu legislatia romana in
vigoare.

Art. 2.2. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar
al societatii raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAP. IIT - DURATA SOCIETATII

Art.3.1. Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

CAP. 1V — OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Domeniul principal de activitate este . Dezvoltare (promovare) imobiliara, caruia i
corespunde grupa CAEN 411

- activitatea principala:
4110-Dezvoltare (promovare) imobiliara

- activitati secundare:
6820-Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6810-Cumpararea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii
6201-Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

Art. 4.2. Activitatea societatii se va putea desfasura si in piete, tArguri si oboare etc.

Art. 4.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de import-export, reclama, publicitate a
produselor proprii, obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.



Art.4.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului
inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

CAP. V — CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat integral al societatii este de 90.000 lei,
aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 9000 actiuni, cu o valoare nominala de 10
lei/actiune.

Art.5.2. Capitalul social este subscris, varsat si detinut de catre actionari astfel:

a. BRATU MIHAELA, detine un numar de 1 actiuni, cu o valoare nominala de 10
lei/actiune si in valoare totala de 10 lei, reprezentand 0,01% din capitalul social
subscris §i varsat integral, participare la profit 0,01% si participare la pierderi 0,01 %;

b. Societatea CRE IMMO TRUST S.R.L., detine un numar de 8999 actiuni, cu o valoare
nominald de 10 lei/actiune si in valoare totald de 89990 lei, reprezentand 99,99 % din

capitalul social subscris si varsat, participare la profit 99,99% si participare la pierderi
99,99%;

CAP.VI. ACTIUNILE
Art.6.1. Actiunile sunt nominative, sub forma dematerializata.

Art.6.2. Toate actiunile emise de societate sunt nominative si indivizibile. Fiecarui actionar i se
va elibera un certificat de actionar care atestd calitatea de actionar si proprietar al actiunilor.
Certificatul de actionar/actiunea va cuprinde mentiunile prevazute de lege.

Art.6.3. Actiunile au valoare egald si confera posesorilor drepturi egale.

Art.6.4. Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor conform dispozitiilor H.G. nr.
885/1995, privind unele masuri de organizare unitard a evidentei actionarilor si actiunilor
societatilor, republicata. In acest sens, actiunile Societatii sunt numerotate de la 1 1la 9000.

Art. 6.5. Societatea, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera cate un certificat de
actionar cuprinzand datele prevazute la art. 93 alin. (2) si (3) si, In plus

a)denumirea si durata societatii;

b)data actului constitutiv, numarul de ordine din registrul comertului si codul unic de
inregistrare;

c)capitalul social, numarul actiunilor si numarul lor de ordine, valoarea nominala a actiunilor si
varsamintele efectuate;

d)avantajele acordate fondatorilor.

e) numele, prenumele, codul numeric personal si domiciliul actionarului persoana fizicd;
denumirea, sediul, numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare ale actionarului
persoana juridicd, dupa caz

f)numarul, categoria si valoarea nominald a actiunilor, proprietate a actionarului, pozitia la care
acesta este Inscris in registrul actionarilor

CAP.VIL. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI



Art.7.1. Fiecare actiune conferd titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor.

Art.7.2. Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Actionarii nu raspund pentru datoriile societatii, fiind obligati numai sa verse capitalul
social subscris.

Art.7.4. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
patrimoniul altor persoane.

Art 7.5. Beneficiul cuvenit actionarilor sub forma de dividende se Imparte intre acestia in baza
hotararii Adundrii Generale ale Actionarilor.

CAP.VIII. TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru o actiune.

Art.8.2. Actiunile pot fi transferate prin contract de cesiune, sau prin simpla semnare in
registrul actionarilor, conform reglemenarii in vigoare privind organizarea unitard a evidentei
actionarilor si actiunilor societdtilor si obligatiei adminsitratorului de tinere a registrelor
societatii si eliberare de informatii din acestea.

Art. 8.3. In cazul in care cesiunea se face prin contract de cesiune atestat/ autentificat, nu mai
este necesara semnatura cedentului si a cesionarului in registrul actionarilor.

Art. 8.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative se transmite prin declaratie facuta
in registrul actionarilor, subscrisd de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor sau prin
contract de cesiune atestat sau autentificat, administratorul fiind obligat sa inregistreze, in baza
acestuia, transferul dreptului de proprieate.

Art. 8.5. Actiunile se transmit catre terti si prin mostenire. Societatea va recunoaste calitatea de
actionar mostenitorilor actionarului defunct, condorm actelor doveditoare. In cazul in care sunt
mai multi mostenitori asupra unei singure actiuni, acestia vor desemna un reprezentant, avand
in vedere caracterul indivizibil al actiunii.

Art. 8.6. Actiunile actionarilor persoane juridice lichidate se vor transfera persoanelor care
preiau patrimoniul acestora, conform actelor doveditoare, societatea urmand a recunoaste
calitatea de actionar a acestora. In cazul in care mai multe persoane detin o singura actiune,
acestea vor desemna un reprezentant, avand in vedere caracterul indivizibil al actiunii.

CAP.IX. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR
Art.9.1. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generala ordinard a actionarilor are atributiile prevazute de lege.

Art.9.4. Adunarea generala extraordinard a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar
a se lua o hotérare ce intrd in atributiile sale.

Art.9.5. Atributiile adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt cele prevazute de lege, cu
exceptia celor referitoare la: mutarea sediului, modificarea obiectului secundar de activitate al
societatii, majorarea capitalului social, infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare -
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sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica -, pe care
adunarea generald extraordinard, in temeiul art. 114 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, le deleagd administratorului
societatii.

CAP.X. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.10.1 Adunarea generald este convocatd de administratorul societdtii ori de cate ori este
necesar.

Art.10.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Art.10.3. Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societdtii sau din cea mai
apropiata localitate.

Art.10.4. Prin exceptie de la art. 10.2., convocarea poate fi facuta prin scrisoare recomandata
sau, prin scrisoare transmisd pe cale electronica, avand Incorporatd, atasatd sau logic asociatd
semndtura electronica extinsd, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data {inerii adunarii,
la adresa actionarului, inscrisd in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa
societatii, daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

Art.10.5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In
cazul 1n care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, in convocare se va mentiona
ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia
actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

Art.10.6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Administratorii si functionarii societdtii nu pot reprezenta pe actionari sub sanctiunea
nulitatii hotararii, dacad fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd. Actionarii pot
participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei Imputerniciri acordate
pentru respectiva adunare generald. Actionarii care nu au capacitate de exercifiu, precum si
persoanele juridice pot fi reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la randul
lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare generala.

Art.10.8. Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in orice alt loc
din tara sau din straindtate indicat in convocare.

Art.10.9. In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul in care la prima adunare generald a actionarilor nu se Intruneste cvorumul
necesar.

Art.10.10. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu
se opune, sd tind o adunare generald si s ia orice hotdrare de competenta adundrii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei, dacd sunt prezenti sau reprezentati toti
actionarii.

Art. 10.11. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai
multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Cererile se Tnainteazd administratorului, Tn cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in
vederea publicarii si aducerii acestora la cunostintd celorlalti actionari. In cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, si actionarii doresc sd formuleze propuneri
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de candidaturi, 1n cerere vor fi incluse informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu
si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata
cu indeplinirea cerintelor prevazute de actul constitutiv pentru convocarea adunarii generale, cu
cel putin 10 zile Tnaintea adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial

Art. 10.12. Administratorul convoacd de indata adunarea generald, in cel mult 30 de zile, iar
adunarea se va tine in termend e cel mult 60 de zile, la cererea actionarilor reprezentand
individual sau impreuna cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce
intrd in atributiile adunarii.

CAP.XI. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.11.1. Adunirile generale sunt valabil constituite §i pot lua hotarari daca sunt respectate
conditiile de cvorum. Pentru a fi statutar intrunite, adunarile generale conditiile de cvorum sunt
urmatoarele:

a) Adunarile generale ordinare, la prima convocare 2/3 din numarul total de drepturi de
vot. La a doua convocare, adunarea poate sa delibereze indiferent de cvorumul
intrunit.

b) Adunarile generale extraordinare, la prima convocare 2/3 din numarul total de
drepturi de vot. La a doua convocare 51% din numarul totale de drepturi de vot.

¢) Orice hotarare (indiferent daca este de competenta Adunarii Generale Ordinare sau
Extraordinare a Actionarilor) cu privire la oricare dintre chestiunile urméatoare
(,,Aspectele Rezervate’”) va necesita participarea si votul afirmativ al Actionarilor
Fondatori, indiferent de participatia detinutd de acestia la capitalul social al
Societatii:

(1) orice modificari ale Actului Constitutiv al Societatii vizdnd capitalul
social, inclusiv majorarea sau reducerea capitalului social si/sau
modificarea valorii nominale a  actiunilor Societdti, schimbarea
Administratorului sau modificarea atributiilor acestuia, constituirea unui
Consiliu de Administratie si stabilirea/modificarea atributiilor/ puterilor
de reprezentare/ modalititi de adoptare a deciziilor ale membrilor
acestuia;

(1))  incheierea de catre Societate a oricdrui contract/ ante-contract/ acord
vizand vanzarea/ transferul imobilelor si/sau drepturilor aferente unui
imobil;

(iii))  intrarea in sau incheierea oricarui acord care ar restrictiona activitatea de
inchiriere a Societatii, precum ar fi asumarea de obligatii care ar
conduce la incetarea si/sau suspendarea partiald sau totald a activitatii
Societatii;

(iv)  orice decizie privind schimbarea chiriasului imobilului;

v) orice decizie de divizare, lichidare sau fuziune a Societdtii, de cesiune
sau vanzare a unei parti substantiale din activele Societdtii, inclusiv
imobile;

(vi)  orice decizie de vanzare, inchiriere, schimb, ipotecare sau grevare de
sarcini a oricarui imobil ;

(vii) orice acord sau angajament de a intreprinde orice actiune din cele de mai
sus.

Art. 11.2. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Hotararile de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de
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reducere sau majorare a capitalului social (cu exceptia cand majorarea este decisa de
administrator), de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii
se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

Art.11.3. Adunarea generala a actionarilor este prezidatd de catre administratorul societatii, sau
de catre acela care ii tine locul (desemnat prin decizie), care va desemna unul pana la trei
secretari care va/vor verifica lista de prezenta a actionarilor, va/vor intocmi procesul verbal al
adundrii si dupa caz va/vor imparti buletinele de vot, le va/vor centraliza si va/vor numara
voturile.

Art. 11.4. Pot fi adoptate hotdrari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in cazul in care toti actionarii sunt prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia
nu se opun.

Art. 11.5. Adunarile generale ale actionarilor vor putea tine la sediul social al Societatii, dar si
in orice loc care va fi indicat In convocare, in tard sau strdindtate, si se pot tine inclusiv prin
platforma online, cu acces securizat, care va fi accesatd de pe website-ul Societitii, pentru a
facilita participarea si votul actionarilor, fard a fi nevoie sd fie prezenti fizic, utilizandu-se
sistemul de vot electronic. Detaliile tehnice, securitatea, confidentialitatea si alte aspecte
privind implementarea si functionarea sistemului de vot electronic vor fi stabilite de catre
Administrator prin Regulamentul intern al societatii.

11.6. Actionarii vor avea dreptul de a vota electronic in cadrul adunarilor generale, in
conformitate cu instructiunile furnizate de Societate si In conformitate cu termenii si conditiile
din Regulamentul intern. Voturile exprimate electronic vor avea aceeasi forta probantd ca si
voturile exprimate personal la adundrile generale ale actionarilor. Procedura privind utilizarea
sistemului de vot electronic va fi accesibild tuturor actionarilor si se va asigura egalitatea de
sanse pentru toti actionarii de a exercita dreptul lor de vot. In eventualitatea unor
disfunctionalitati tehnice ale sistemului de vot electronic, actionarii isi pot exercita dreptul de
vot prin alte modalitati stabilite de Societate.

11.7.. Adunérile se pot tine si prin mijloace de comunicare la distantd (conferinte telefonice,
videoconferinte ), sub conditia ca fiecare actionar sa poata comunica cu ceilalti participanti si
de a vota.

11.8. Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile
in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta. La
procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a
actionarilor. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

Art. 11.9. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrii generale vor fi depuse in termen de
15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru. Acestea se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

CAP.XII. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT iN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.12.1. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea
adundrii generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.

Art.12.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adundrilor generale se iau prin vot
deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea administratorului, pentru
numirea, revocarea cenzorilor si auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea organelor de administrare, de conducere si control ale societatii.
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Art.12.3. Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau cu majoritatea prevazutd de Legea
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.12.4. Hotararile adunarii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii absen{i sau care au votat impotriva, 1n
conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 12.5. Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale au dreptul de
a se retrage din societate si de a solicita cumpararea actiunilor lor de catre societate, numai daca
respectiva hotdrare a adunarii generale are ca obiect:

a)schimbarea obiectului principal de activitate;

b)transformarea transfrontaliera a societatii;
c)schimbarea formei societatii;,

d)fuziunea sau divizarea societatii, inclusiv transfrontaliera.

Dreptul de retragere poate fi exercitat in termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii
adunarii generale In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in cazurile prevazute la lit.
a)-c), si de la data adoptarii hotararii adundrii generale, in cazul prevazut la lit. d).

Actionarii vor depune la sediul societatii declaratia scrisd de retragere, in care vor mentiona
actiunile pe care le poseda, iar in cazul in care s-a eliberat si certificatele de actionar.

CAP.XIII. ADMINISTRAREA SOCIETATIT

Art.13.1. Societatea este administratd de catre un administrator unic ales de catre adunarea
generald ordinara a actionarilor.

Art. 13.2 Durata mandatului primului administrator, este de 2 ani.
Art. 13.3. Durata mandatului urmatorilor administratori este de 4 ani.

Art.13.4. Administratorul unic poate fi revocat sau inlocuit oricand de adunarea generala
ordinard a actionarilor societdtii si poate fi persoana fizicd, cetifean roman sau strdin, sau
persoana juridicd, de nationalitate romana sau strdind, poate fi actionar sau persoand din afara
societatii.

Art.13.5. Cand postul de administrator unic devine vacant, adunarea generald ordinard a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este
ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi de 4 ani.

Art.13.6. Administratorul numeste si revoca directorul general al societatii, ii stabileste
atributiile si remuneratia.

Art. 13.7. Adunarea generala ordinara stabileste remuneratia administratorului.

Art. 13.8. Atunci cand administratorul vrea sa renunte la mandat, el va trebui sd convoace
adunarea generala ordinara.

Art.13.9. In relatiile cu tertii societatea este reprezentati de citre administrator, avand puteri
limitate de reprezentare si angajare a societatii, in conformitate cu prevederile prezentului act
constitutiv. In ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de credite, gajarea, vanzarea sau
inchirierea bunurilor societatii aceste hotdrari se iau de catre administrator, indiferent de
valoarea acestor operatiuni. Administratorul poate delega oricare dintre puterile si atributiile
sale directorului general sau altor persoane printr-o imputernicire expresd. Delegarea de
atributii include delegarea dreptului de reprezentare al societdtii in relatiile cu tertii, persoane
fizice, juridice , institutii sau autoritati ale statului.



Art.13.10. In cazul in care administrator este numita o persoana juridica, aceasta va numi unul
sau mai multi reprezentanti permanenti, persoane fizice. In cazul inc are sunt mai multi
reprezentanti persoane fizice, raspunderea acestora este solidara

Art. 13.11. Administratorul 1si va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Acestia nu incalcd aceasta obligatie dacd in momentul ludrii unei decizii de
afaceri el este Tn mod rezonabil indreptatit s considere cd actioneaza In interesul societatii si pe
baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

CAP.XIV. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE.
Art.14.1. Principalele atributii ale administratorului sunt:

a. In baza imputernicirii primite de la adunarea generald decide cu privire la: mutarea
sediului societatii, contractarea de credite in numele societatii, modificarea obiectului secundar
de activitate al societdtii, majorarea capitalului social.

b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14.2. Orice decizie a administratorului se va consemna in scris, sub sanctiunea
inopozabilitatii.

Art.14.3 Administratorul poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodata competentele acestora/acestuia.

Art. 14.4. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si
pe cenzori sau auditori interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al [V-lea inclusiv.

Sunt exceptate de la aceasta obligatie:

a)oferirea spre subscriere, catre un administrator sau catre sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul al I'V-lea inclusiv, de actiuni sau obligatiuni ale societatii;

b)acordarea de catre administrator sau de sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul
al I'V-lea inclusiv a unui imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea societatii.

CAP.XV. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.15.1 Director al societdtii pe actiuni este numai acea persoand careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societdtii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnica a
postului ocupat in cadrul societatii, este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu
privire la directorii societatii pe actiuni.



Art. 15.2. Directorii sunt numiti de catre administrator. Daca nu au fost numiti prin actul
constitutiv, directorii pot fi numiti si ulterior inmatricularii societatii.

Art. 15.2 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv administratorului/administratorului unic si adunarii
generale a actionarilor.

Art.15.3 Administratorul este 1nsarcinat cu supravegherea activitatii directorilor.
Administratorul poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorii vor informa administratorul asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor
avute in vedere.

Art.15.5. Directorul general va avea In principiu urmatoarele atributii :
a. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;
b. propune administratorului strategia si politica comerciala si de dezvoltare a societatii,
c. propune administratorului structura organizatorica a societdtii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;
d. negociazd si semneazd contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de administratorul societatii ;
e. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de catre administratorul societatii
si a Codului Muncii si concediaza personalul societatii;
f. rezolva orice problema incredintatd de administratorul societatii.

CAP.XVI. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETA TIl. AUDITORUL FINANCIAR
Art. 16.1.Controlul gestiunii societatii este asigurat de catre cenzori

Art.16.2. Cenzorii sunt numiti de adunarea generald, pentru un mandat de 3 ani, si au atributiile
previzute de legislatia romana in vigoare. In caz de deces, imposibilitate fizici sau legala,
renuntare sau terminare a mandatului unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant. Dacd in
acest mod numarul cenzorilor nu este completat, cenzorii rdmasi nominalizeaza alte persoane in
posturile ramase libere pana la prima adunare generald care poate considera aceste numiri drept
provizorii $i numi alti cenzori sau supleanti.

Art. 16.3. Situatiile financiare ale societatilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate
de catre auditori financiari - persoane fizice sau persoane juridice, In conditiile prevazute de
lege.

Art.16.4. Cenzorii vor prezenta anual adundrii generale raportul lor privitor la bilant, contul de
profit si pierderi, registrele societatii si evaluarea patrimoniului.

Art.16.5. Cenzorii/auditorul financiar pot:
1. sd convoace adunarea generald ordinara sau extraordinara in locul administratorilor;
2. sa asiste la adundrile generale ordinare si extraordinare si s supund dezbaterii acestora
problemele pe care le considera necesare;
3. sa constate si sa certifice depunerea garantiilor de catre administratori;
4. sa participe la reuniunile administratorului fara drept de vot;

Art. 16.6. Revocarea cenzorilor poate fi hotaratd numai de adunarea generala

Art.16.7. Administratorii sunt obligati sd pund la dispozitia cenzorilor, cu cel putin o lund
inaintea datei adunarii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si
raportul lor de gestiune.

CAP.XVIIL. DIZOLVAREA SOCIETATII



Art.17.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
dacd adunarea generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la
suma ramasa;

d) daca numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

e) in orice alta situatie, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.

Art. 17.2. Cand datoritd decesului unui actionar, numarul minim de actionari va fi sub cel
prevazut de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului.

Art.17.3. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc
fara lichidare 1n cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de
lege.

Art.17.4. Dizolvarea societdtii trebuie sa fie inscrisa In registrul comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.XVIIL. LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 18.1. Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapa procedura de lichidare
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Art. 18.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau strdine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societdtii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

CAP.XIX. DISPOZITII FINALE

Art.19.1. Prin acceptarea mandatului, administratorii, directorii, membrii directoratului,
cenzorii, i1 asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6 din Legea
31/1990 r, pentru a detine si exercita aceastd functie, in contract fiind inclusa o clauza in acest
sens.

Art. 19.2 Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incalcarea
prezentului act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

Art. 19.3. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la societati, cu dispozitiile Acordului Actionarilor. si alte prevederi legale in vigoare.

Administrator,
SYNDIFI CAPITAL TRUST S
prin
MINDRU CAROLINA
BUTOI ROBERT-MI
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